
裕隆汽車創立於1953年，立志成為「華人市場汽車移動價

值鏈的領導者」，持續邁步前進，推動多次企業再造因應環境

變化，打造「創新(I)、速度(S)、團隊(T)」的企業文化，秉持著

「顧客滿意‧貢獻社會‧價值創造」的永續經營理念，朝向自主研

發、經營自有「納智捷」及「日產」合資品牌、發展綠能智慧

車、導入智慧工廠，提供高品質產品服務，厚實客戶品牌。

裕隆開啟台灣汽車產業發展，帶動關聯性工業成長，更致

力打造友善職場、提升身障就業機會，降低製造的環境影響、

推動偏鄉就醫就學服務、深化產學紮根計劃培養優秀職人、推

廣體育賽事及木雕文化，積極善盡企業公民責任，期待你我共

同追求永續未來。
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職務說明

職務名稱 工作內容 薪資

數位化整合
工程師

1. 公司各項數位化推動專案架構規劃。

2. 開發製程數位化管理系統。

3. 建立製程視覺化管理看版，協助公司監控製程

數據、提升數據價值。

32,000~55,000
(依學經歷核薪)

設備工程師

1. 設備預防保養與維修標準之計畫擬定。

2. 製程設備故障排除、異常分析與追蹤處理。

3. 設備性能提升與廠房節能措施之推動。

4. 廠內設備修繕發包與施作工程監督。

採購工程師

1. 總成車型零件成本管理。

2. 車材零件成本分析、議價及發包。

3. 供應商合約及計價管理。

4. 供應商調查及採購地圖建置。

5. 建立供應商評價機制及管理

薪資福利

智慧製造

更多職缺請至
104人力銀行網站

三節獎金、禮俗假 完善教育訓練課程

員工餐廳

免費員工宿舍員工健康診所

員工與眷屬團保

福委會彈性福利金

社團活動補助

家庭日活動

購車優惠與貸款 返鄉專車

員工協助方案

健身中心

年節、生日禮金
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