
 

Σ ◆ 職務說明 ◆  

單     位 人文社會科學研究中心 

用人部門 ＊ 調查研究專題中心 

職務名稱 ＊ 研究技術人員 

需求人數   1 名 

工作內容 ＊ 
透過資料探勘、資料萃煉與資料分析協助研究中心人員的相關研究開展，包括：（一）釐

清網路輿情的內涵、傳散與演變；（二）與巨量數據資料的分析、加值學術應用。 

應徵資格 ＊ 

1. 符合「中央研究院研究技術人員聘審作業要點」第二條（研究技術人員之遴用資格）

者。若非本國籍人士，中文需聽說讀寫流利。 
2. 專長學科範圍：社會科學、統計學、資訊科學及其相關領域。 
3. 具有網路輿情、大數據資料（含數據與文字資料）的蒐集與分析能力，包括網路耙梳、

語意與內容分析、數據資料分析，及將資料視覺化呈現等能力。 
4. 具有人工智慧、機器學習之研發能力。 
5. 擅於專案的規劃、執行與管理。 
6. 具有邏輯清晰的溝通表達能力及創新精神，並樂於接受挑戰。 
7. 具有社會科學調查資料之統計分析經驗者尤佳。 

Σ ◆ 工作環境 ◆ 

工作時間 依中央研究院相關規定 

工作地點 中央研究院人文社會科學研究中心 

待    遇 依中央研究院相關規定 

福    利 有政府公教人員保險及退休制度以及本院各項福利設施 

參考網站 http://survey.sinica.edu.tw 

Σ ◆ 受理方式 ◆ 

聯絡人  ＊ 謝芮桓 

聯絡地址 ＊ 
11529 臺北市南港區研究院路二段 128 號 
中央研究院人文社會科學研究中心調查研究專題中心 

聯絡電話 ＊ (02)27898132 

電子信箱 srcsr@gate.sinica.edu.tw 

應備文件 ＊ 

申請者在截止日前（郵戳為憑），應寄送以下資料各三份： 
1. 詳細履歷、研究旨趣、相關研究與實務經驗說明、未來研究計畫書，上述各項

皆需有中文、英文資料，並請以直向橫書書寫。請註明欲申請之職級（研究助

技師、研究副技師、研究技師）； 
2. 最高學位證明影本（非以英文繕寫證明者，需檢附駐外機構認證之文件）； 
3. 最高學歷在學成績影本； 
4. 最高學位論文、近五年重要學術著作或研究技術報告（若使用中、英文以外之

文字者，請附中文或英文摘要，摘要字數必須在三千字以上，或原文長度五分

之一以上)； 
5. 推薦函三封(由推薦者直接郵寄至本專題中心張卿卿執行長收)。 

Σ ◆ 刊登／截止日期 ◆ 

刊登日期 ＊ 自奉核日起 

截止日期 ＊ 2019/4/20 

 


